N 2009

» Réseaux sociaux :
- plus utiles que jamais
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PREMIER EMPLO|

Pour nombre de jeunes diplomes,
les réseaux sociaux constituent
un outil incontournable de re-
cherche d’emploi. Reste a optimi-
ser leur usage pour se rendre vi-
sible malgré la masse d'inscrits.

Prés de 40 millions de membres

pour LinkedIn, 7 millions pour
~ Viadeo, 6 millions pour Xing:

mois apres mois, les réseaux so-
ciaux professionnels séduisent de
plus en plus d’adeptes et notam-
ment de jeunes diplomés. « De-
puis le début d’année, nous consta-
tons un rajeunissement sensible de
notre population. Les jeunes di-
plomés ont compris qu'ils ont, eux
aussi, des expériences d faire valoir
et que le réseau est capital pour
trouver un emploi, notamment en
période de crise », observe Olivier
Fécherolle, directeur général de
Viadeo, dont 20 % des membres
sont des jeunes diplomés. Salari€s
rencontrés dans le cadre de stages
ou de projets d’études, anciens
diplomés, amis de promotion, en-
seignants... Autant de profils qui
peuvent constituer des premiers
contacts intéressants, avant de
creuser de nouvelles relations.

Si quelques minutes suffisent

pour s'inscrire sur ces plates-
formes, il est plus difficile de les
utiliser dans le temps et d’optimi-
ser leur efficacité. Outre la néces-
sité de s’y rendre quasi quotidien-
nement, il faut é&tre attentif a
Iélaboration de sa fiche de profil.
Sila photo est incontournable (un
profil avec visuel est 10 fois plus
consulté que les autres, selon Via-
deo), les mots employés le sgnt
tout autant. « Pour rechercher un
candidat sur le réseau, les recru-
teurs procédent par mots clefs.
Mieux vaut donc étre le plus précis
possible », poursuit Olivier Fé-
cherolle. Exemple sur LinkedIn,
oit plus de 5.000 profils apparais-
senten tapant la requéte « chefde
produit », contre «96» pour le
méme poste suivi de la mention
«grande consommation ».

Autre point de vigilance : la
recherche de contacts. Si la plu-
part des réseaux proposent d’em-
blée a l'utilisateur des mises en
relation (identifiées grice aux for-
mations suivies, aux entreprises
fréquentées, aux lieux habités...),
il est essentiel d’étre proactif.
D’abord en recherchant les
contacts adaptés a son projet pro-
fessionnel via les mots clefs adap-
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Viadeo compte 7‘rrnillicms de membres, dont 20 % sont de jeunes diplémés.

multiples fonctionnalit€s que pro-
posent les réseaux. Depuis cette
année; Viadeo permet ainsi de
transférer son carnet d’adresses
d’Outlook sur le réseau, lequel
indique alors automatiquement
quelles sont les personnes pré-
sentes sur la plate-forme.

Communautés d'écoles
Attention cependant a ne pas ac-
cepter trop de contacts,sous peine
de ne pouvoir en approfondir au-
cun. Pour cibler davantage, les
réseaux proposent de rejoindre
des «communautés» ou
«groupes », réunissant certains
membres autour d’un méme
centre d'intérét. Ainsi, sur Via-
deo, on trouve aussi bien des com-
munautés d’écoles (Centrale, En-
sae, HEC...) que d’activités
(spécialistes des produits dérivés,
clubs des graphistes et créatifs,
communauté des architectes
d’entreprise...) ou des groupes
moins professionnels, comme le
club « 24 Heures chrono » ou des
fans de Bruce Springsteen.
Certains réseaux vont plus
loin: ils s’adressent exclusive-
ment 4 une population donnée.
C’estle casd’Anmyv, spécialisé sur
les métiers de lavente,de Jdesk et
Worketer pour les métiers de I'in-
formatique ou encore de Reseau-
ingenieurs.com. « Nous propo-
sons des mises en relation a taille
humaine. Nos membres gagnent
du temps, car ils ont affaire d des
interlocuteurs déja ciblés », reléve
Nathanaél Lamelliere, fondateur
du réseau social Worketer, qui
compte quelque 3.000 inscrits.

Dwienn AN comnétancee infor-

matiques y sont dénombrées, des
plus classiques aux plus avancees :
on peut ainsi dénombrer 374 ins-
crits sur le langage de program-
mation PHP5. Sophie Leroy,
jeune diplomée de I’école des Go-
belins, a décroché en mars dernier
un poste de webmaster au sein de
la société Lavomatic, via Worke-
ter. «J'ai eu cing propositions
dans les quinze jours qui ont suivi
nion inscription. On sent que les
recruteurs sont trés présents sur le
réseau, vu quil n’y a que des
spécialistes », note-t-elle. Autant
en profiter.

MAXIME AMIOT

Jean-Claude MoschettVREA

Attention aux informations
confidentielles que I'on met en
ligne : certains réseaux conser-
vent ces données pendant des
années, gquelques-uns vont
jusqu'a les revendre...

[’alternance, 1
tout bénéfice

Environ 70 % des jeunes qui sont D¢
passés par l'alternance ont jeunt
trouvé aisément un emploi, selon  mule
unsondage TNS Sofres. Résultat,  sage.
ce type de cursus rencontre un  lisati
succes croissant. efficc
profi
L’alternance, ¢ca marche. Cest ce  seule
que confirme un sondage récent  tion!
effectué par TNS Sofres (1) auprées  doxe
des étudiants et des jeunes profes-  ponc
sionnels : qu'ils aient ounonsuivice  type
type de formation, l'alternance re-
cueille auprés d’eux un véritable ~Une
plébiscite. Le taux de satisfaction  Rien
atteint en effet des sommets (97 %)  étud
chez les jeunes qui ont effectué une  form
partie au moins de leur cursus en  une
apprentissage ou encontratdepro-  laju
fessionnalisation. Mieux encore :la  Sur
quasi-totalité (99 %) des jeunesin-  sont
terrogés recommandent ce type de  estin
formation. Preuve que les diffé-  nanc
rentes campagnes organisées ces  que
derniéres années en faveur de I'al- P
ternance portent leurs fruits. dans
Le point crucial est évidemment  La |
celui de I'insertion professionnelle:  jeun
« Environ 70 % de nos apprentisse  cons
voient proposer une offre d’emploi  d'ac
ferme, le plus souvent en CDI, ala  faibl
fin de leur contrat », souligne Fran- 60 9
cois Bonvalet, directeur généralde  me t
Reims MS. Et les étudiants actuel-  dipl
lement en apprentissage sont en-
core plus optimistes quant a leur (1)
perspectives d’embauche: 97 %  mar
pensent trouver aisément un poste.  aupi
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Les atouts de l'alternance (sell

Elle permet d’étre rémunéré pendant sa form
Elle méle formation pratique, technique et the
Elle se déroule au sein d'un organisme a tail
Elle permet d'obtenir un diplome

Elle permet d’oblenir une expérience profess
Elle peut se traduire par une embauche par |
Elle offre un large choix de formations 1

Source : sondage TNS Sofres pour Csofa




